COMUNICADO

LLa Embajada de Brasil en México instaura proceso para la seleccion y contratacion de

Director del Centro Cultural Brasil México.

1) REQUISITOS BASICOS

Tener un amplio conocimiento de las culturas brasilefia y mexicana, especialmente en

el area de literaturas;

Dominio del espaiiol y del portugués;

Conocimiento de la forma en que funciona la gestion cultural en el ambito
gubernamental brasileno;

Disponibilidad para cumplir con tiempo completo;

No tener otras prioridades laborales.

* Se dara especial atencion a los candidatos de nacionalidad brasilefa.

2) EL CONCURSO

El concurso estara compuesto de tres fases eliminatorias:
Evaluacion Curriculars;
Entrevista;

Comprobacion de documentacion.

3) LUGAR Y FECHAS DE LA ENTREVISTA Y DE LA DIVULGACION DE
RESULTADOS

e La inscripcion al proceso selectivo se realizara mediante la entrega de

curricula vitae resumidos (maximo tres cuartillas) en la Recepcion de la




Embajada de Brasil en México del 22 de diciembre de 2010 al 11 de enero de
2011.

e La publicacién de los candidatos que pasaran a la segunda fase selectiva se
publicars en la pigina de la Embajada de Brasil en México el dia 16 de enero
de 2011.

e Las entrevistas se llevaran a cabo durante los dias 12 y 13 de enero de 2011 en
la Embajada de Brasil en México.

e Los nombres de los candidatos que aprueben la entrevista se publicaran el dia
15 de enero de 2011 en la pagina de la Embajada de Brasil en México.

e Los aprobados deberan presentar su documentacion completa en la Recepcion

de la Embajada durante los dias 15y 16 de enero de 2011.

e El resultado final se publicard en la péagina de la Embajada de Brasil en

Meéxico el dia 17 de enero de 2011.

4) COMPROBACION DE DOCUMENTOS

Los aprobados en la entrevista deberan presentar los siguientes documentos durante

los dias 15y 16 de enero de 2011:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

Copia de documento de identidad;

Copia de diploma de nivel superior en el drea relacionada con las funciones que
ejercera;

Comprobante de situacién regular de residencia y de permiso para ejercer actividad
remunerada (en el caso de candidatos brasilenos);

Certificado médico de salud fisica y mental;

Comprobante de no inhabilitacion;

Comprobante de cumplimiento con las obligaciones electorales (en el caso de
candidatos brasilefos);

Copia de la cartilla liberada del servicio militar (en caso de candidatos brasilenos
varones);

Declaracion jurada de que no ocupa cargo, empleo o funcién piblicos brasileiios (en el

caso de candidatos brasilenos).

5) HORARIO DE TRABAJO




e Kl contrato de trabajo establecera que la jornada de trabajo sera de 40 horas

semanales.

e FEl horario de trabajo sera de 9:00 a 18:00 horas, con una hora para la comida.

6) CASOS OMISOS

e (asos omisos en el presente AVISO seran resueltos por la Embajada de Brasil

7) DIRECCIONES UTILES
Embajada de Brasil:

Calle Lope de Armendariz No. 130

(Esq. Con el nimero 906 de Bvd. de los Virreyes)
Col. Lomas de Virreyes

Delegacion Miguel Hidalgo

México, DF - 11000

Centro Cultural Brasil México:

Paseo de la Reforma, 455

Col. Cuauhtémoc

Delegacion Cuauhtémoc

Meéxico, DF - 06500

México, D. F., 22 de diciembre de 2010

y
[

Consejera Maria Cristina Pereira da Silva

Encargada de Negocios, a. 1.



